Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12,86/12,94/13,152/14,7/17 1 68/18) i
Clanka 207. Statuta Talijanske srednje Skole - Scuola media superiore italiana Rovinj - Rovigno,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 16. oZujka 2021. donosi

Potpuni tekst PRAVILNIKA

0 NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA U SKOLI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1. -

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zaposljavanja u Skoli (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
Talijanske srednje Skole - Scuola media superiore italiana Rovinj - Rovigno kao poslodavac (u
daljnjem tekstu: Skola) utvrduje nacin i postupak zaposljavanja, nacin objave i sadrZaj natjecaja,
postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nac¢in rada povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zapo$ljavanje na radnim mjestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku
zaposljavanja pomoc¢nika u nastavi te strucno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti te u postupku zapoS$ljavanja na odredeno
vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili
na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim kandidatima za
zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.

O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj na temelju ¢lanka 114. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon), posebnih propisa, Statuta Skole te odredbi
ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

I. NATJECA]

Clanak 5.
Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjecaja.

Iznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjecaja u
slucajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u srednjoskolskim
ustanovama.



Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Ravnatelj odlu¢uje o objavljivanju natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa prema potrebama Skole i u
skladu s vaze¢im propisima. Natjecaj se objavljuje istovremeno na mreznim stranicama i oglasnim
ploCama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Sadrzaj natjecaja

Clanak 7.

Natjecaj sadrZi:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

naziv i sjediste Skole
naziv radnog mjesta / radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom broja izvrsitelja
i mjestom rada

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu: neodredeno ili odredeno vrijeme

tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s naznakom
broja sati

uvjet probnog rada ako se ugovara, osim za kandidate s kojima se u skladu s propisima ne
moZe ugovoriti probni rad

naznaku da se na natjecaj mogu javiti osobe oba spola
uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaze¢im propisima koje treba navesti

naznaku da radni odnos u $koli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢l. 106.
Zakona

naznaku za priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj, uz
napomenu da se prilozi dostavljaju u neovjerenoj preslici

uputu da je kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan u prijavi na
natjecaj priloZiti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma
(Narodne Novine broj 57/96 i1 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struCnom priznavanju inozemne visokosSkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne Novine broj 158/03, 198/03,
138/06 i 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
strucnih kvalifikacija (Narodne Novine broj 82/15) rjesenje Ministarstva o priznavanju
inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji

naznaku da u prijavi na natjecaj kandidat navede osobne podatke (osobno ime, adresu
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu predvidenom za razgovor (intervju) i/ili druge provjere

uputu da je kandidat koji se u prijavi na javni natjeaj poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan u prijavi priloziti dokaze o ostvarivanju prava
prednosti na koje se poziva

uputu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. st.
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne Novine, broj 121/17) uz prijavu na natjecaj duZan, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su objavljeni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843 /843,

a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraZiti na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//Po



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

pis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1llja

vanju.pdf

14. naznaku da prikupljeni i obradeni osobni podaci sluZe za potrebe provedbe natjecajnog
postupka

15. naznaku da ée se na javno dostupnoj mreZnoj stranici Skole, uz naznaku na poveznicu iste,

objaviti termin i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua) s kandidatima koji zadovoljavaju
uvjete natjeCaja, odnosno termin, mjesto i nacin provjere znanja talijanskog jezika odnosno
nacin testiranja kandidata te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata ako se testiranje
provodi o poznavanju propisa s napomenom da ukoliko ne pristupe razgovoru smatrat ce se
da su odustali od prijave na natjecaj

16. rok za podnosSenje prijave na natjecaj koji ne moze biti kra¢i od osam dana

17. nadin dostave prijave na natje¢aj; neposredno ili postom na adresu Skole, s naznakom ,za
natjecaj”

18. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave nece razmatrati

19. nacin i rok izvjeS¢ivanja kandidata prijavljenih na natjecaj

20. napomenu da prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prijavi su:
1. zZivotopis
2. uvjerenje o drzavljanstvu
3. diploma odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi
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. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od
dana raspisivanja natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja natjecaja

6. dokaz o pripadnosti talijanskoj nacionalnoj manjini, odnosno ako nije pripadnik talijanske
nacionalne manjine dokaz da u potpunosti vlada talijanskim jezikom i pismom u obliku
vlastoruc¢no potpisane izjave ovjerene kod javnog biljeznika (za radna mjesta koja, po Pravilniku
o radu, imaju uvjet poznavanja talijanskog jezika)

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati .
I[sprave se prilaZu u neovjerenoj preslici.

SadrZaj natje¢aja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama zakona i /ili
podzakonskih propisa.

PonisStenje natjecaja

Clanak 8.

U slucaju da je natjecaj objavljen suprotno vazeéim propisima ili zbog drugih opravdanih razloga,
natjecaj ¢e se ponistiti. Odluku o poniStenju natjec¢aja donosi ravnatel;.

PoniStenje natjecaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj
donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

U slucajevima iz stavaka 1. - 3. ovoga ¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog odnosa na
temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se zasnovati sklapanjem
ugovora o radu i bez natjecaja u skladu sa Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

III. POVJERENSTVO
Imenovanje Povjerenstva

Clanak 9.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) i vrsi neposredni nadzor nad radom Povjerenstva.

Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne ¢lanove
Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj, a imenuju se iz reda radnika
koji imaju potrebno obrazovanje i stru¢no znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata u postupku natjecaja.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ¢lanovi Skolskog odbora i ne smiju biti s kandidatima u srodstvu u
izravnoj liniji, pobo¢noj liniji do drugog stupnja ni po tazbini do drugog stupnja.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva

Clanak 10.
Povjerenstvo ima tri ¢lana.
Na prvoj sjednici koju saziva ravnatelj Skole, ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Povjerenstvo radi samo u punom sastavu.
Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo radi na sjednicama. O radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan Povjerenstva, a
potpisuju ga svi clanovi Povjerenstva.

Clanak 11.
Clanovi Povjerenstva uz nazo¢nost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:

* jeli dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama navedenim u
natjecaju
* ispunjava li uvjete natjecaja
= pozivali seiostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
* vrijeme i mjesto obavljanja razgovora, provjere znanja talijanskog jezika i testiranja kandidata
koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
Povjerenstvo obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilnikom.
AKko se na sjednici Povjerenstva ne moze utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete natjecaja, to se
zapisnicki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti dodatna tumacenja.

Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to potrebno za rad
Povjerenstva, a o tome odlucuje ravnatelj odnosno Povjerenstvo.

Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu i/ili da
kandidat ne ispunjava uvjete natjecaja ne sudjeluje u daljnjem postupku $to se utvrduje u zapisniku.

Ako se na natjecaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjecaja, procjena odnosno
vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i prema odluci
Povjerenstva.

Razgovor (intervju)

Clanak 12.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja pozivaju se na razgovor (intervju) s Povjerenstvom. Poziv
kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo na web stranici Skole na nacin da se
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objavi datum, vrijeme i mjesto te popis kandidata po prezimenu i imenu i to abecednim redom, te se
Salje na e-mail kandidata sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Razgovoru moze biti nazocan i ravnatelj bez prava sudjelovanja u vrednovanju kandidata.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe intervjua osigurati
odgovarajucu razumnu prilagodbu.

Kandidat koji nije pristupio intervjuu ne smatra se kandidatom.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje:

- dodatne kompetencije znacajne za podrucje rada (temeljem iskustva ili osposobljavanja, kao npr.
sudjelovanje u projektima, informaticka pismenost),

- komunikacijske i socijalne vjesStine,
- motivaciju i interese kandidata za rad u Skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva procjenjuje kandidata opéom ocjenom od 0 do 5 bodova, koja mora biti
ukratko pismeno obrazlozZena. Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za pojedinog
kandidata je zbroj pojedinacnih ocjena svih ¢lanova povjerenstva.

Kandidat koji je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva
sudjeluje u daljnjem postupku.

Provjera znanja talijanskog jezika

Clanak 13.

Za kandidate koji su ostvarili najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova
Povjerenstva, Povjerenstvo moze zatraziti provjeru znanja talijanskog jezika.

Provjeru o potpunom znanju i vladanju talijanskog jezika izvrSava stru¢na komisija sastavljena od
profesora talijanskog jezika kao materinjeg jezika koju imenuje Skolski odbor.

Komisija dostavlja Povjerenstvu izvjeS¢e na kojemu uz ime i prezime kandidata stoji napomena:
+~ZADOVOLJAVA"“ili ,NE ZADOVOLJAVA" uvjet poznavanja talijanskog jezika.

Testiranje kandidata

Clanak 14.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo moze pozvati na testiranje.

Poziv se objavljuje na web stranici Skole naznacujué¢i datum, vrijeme, mjesto i nacin testiranja
(pismeni ili usmeni) te pravne i druge izvore za pripremu kandidata.

Podrudja iz kojih se moZe obavljati testiranje kandidata su:
1. za odgojno-obrazovne djelatnike:
- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjeg obrazovanja,
- poznavanje rada na racunaluy,
- stru¢no-pedagoske i metodicke kompetencije,

- odgojno-obrazovne djelatnike moZe se testirati i prakticno tako da odrade dio ili cijeli
ogledni nastavni sat;

2. zatajnika Skole:
- vjeStine komuniciranja kandidata,
- poznavanje rada na rac¢unalu,

- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoSkolskog obrazovanja, uredskog
poslovanja te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svome radu;



3. zavoditelja ratunovodstva:

- poznavanje rada na racunaluy,

- poznavanje propisa koji se odnose na raéunovodstveno i financijsko poslovanje Skole;
4. zaadministrativnog radnika:

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost srednjoSkolskog obrazovanja, uredskog i
arhivskog poslovanja;

5. za pomo¢no-tehnicko osoblje: u pravilu se testira usmeno, razgovorom ili odredivanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada. Razgovorom se procjenjuje:

- motiviranost kandidata,
- znanje o obvezama radnog mjesta,
- dodatna znanja kandidata.

U slucaju usmenog testiranja kandidata svi clanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja
iz podrucja testiranja, koja se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno od 0 do 5
bodova i na kraju zbrajaju.

Clanovi Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni Zivot kandidata, vjeroispovijest,
seksualnu orijentaciju ili bilo koja pitanja kojima bi se diskriminirao ili stavio u manje vrijedan
poloZaj pojedini kandidat.

Rang-lista kandidata

Clanak 15.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih temeljem razgovora (intervjua).

U slucaju testiranja kandidata konacna rang-lista utvrduje se na temelju ukupnog broja bodova
temeljem vrednovanja razgovora (intervjua) i rezultata testiranja.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole izvje$ée o provedenom postupku, kojeg potpisuju svi ¢lanovi
Povjerenstva.

Uz izvjeSée se prilaze rang-lista kandidata.

Odlu¢ivanje o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora

Clanak 16.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Odluku iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj donosi izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova.

Ako dva ili viSe kandidata ostvare jednak broj bodova, ravnatelj moZe odluciti izmedu svih kandidata
koji imaju tri najbolje bodovana rezultata.

Prije odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj u pravilu poziva kandidata ili kandidate na razgovor.

Clanak 17.

Iznimno od stavaka 1. do 3. ¢lanka 16. ako jedan od kandidata ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju, prema posebnim propisima, a prema jednakim uvjetima i najbolje je rangirani
kandidat odnosno ima isti najveci broj bodova kao i drugi kandidat odnosno kandidati, ostvaruje
pravo prednosti kod zaposljavanja tj. ravnatelj je obvezan za toga kandidata zatraZiti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.



Clanak 18.

Zahtjev za davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa dostavlja se Skolskom
odboru.

U slu¢aju pisanog zahtjeva, ako se Skolski odbor ne o¢ituje u roku od 8 dana od dana primitka
zahtjeva za prethodnom suglasno$¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim
kandidatom, ravnatelj moze predloziti slijede¢eg kandidata u skladu s ¢lankom 16. i 17. ovog
Pravilnika ili donijeti odluku o nezasnivanju radnog odnosa.

Clanak 19.

Ako prema natjecaju nitko ne bude izabran odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj
donosi odluku o neizboru kandidata po natjecaju.

Clanak 20.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputilo nadlezno upravno tijelo Istarske Zupanije vrednovati ce
se u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

IV. NACIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECA]

Clanak 21.

Sve kandidate izvjeSc¢uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, na isti nacin i u istom roku koji je naveden u natjecaju.

Svim kandidatima mora biti dostupan odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezultatima natjecaja.

Clanak 22.
Kandidati ¢e biti izvjeteni o rezultatima putem mreZnih stranica Skole.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se na natjecaj javi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, sve se Kkandidate izvjeScuje istim
tekstom obavijesti o rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom s povratnicom.

V.  UVID UNATJECAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE VREDNOVANJA

Clanak 23.

U roku od 8 dana od dana objave rezultata natje¢aja na mreznoj stranici Skole, uz prethodnu najavu,
kandidati imaju pravo uvida u natjefajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja izabranog kandidata
s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih
podataka.

Uvid u cjelokupnu natjeCajnu dokumentaciju i rezultate vrednovanja imaju nadlezna upravna i
nadzorna tijela te sud.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje bi se

odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primijeniti, do
uskladenja ovoga Pravilnika.



Clanak 25.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je i donesen.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti nadleznog upravnog tijela Istarske
7upanije, danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama Skole.

Predsjednica Skolskog odbora

Jasmina Sosi¢, prof.

KLASA:003-05/21-01/01
URBROJ:2171-10-02-21-03

Suglasnost (KLASA: 602-03/21-01/12 URBROJ:2163/1-05/9-21-02) na ovaj Pravilnik dao je Upravni
odjel za obrazovanje, sport i tehnicku kulturu Istarske Zupanije dana 19. travnja 2021.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 20. travnja 2021 i stupio je na snagu istoga
dana.

v.d. Ravnateljice

Ines Venier, prof.




Clanak 25.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nain na koji je i donesen.

Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivanja suglasnosti nadleZnog upravnog tijela Istarske
#upanije, danom objave na oglasnoj ploti Skole.

U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim stranicama Skole.

Predsjednica Skolskog odbora
Jasmina Sosi¢, prof.

KLASA:003-05/21-01/01
URBROJ:2171-10-02-21-03

Suglasnost (KLASA: 602-03/21-01/12 URBROJ:2163/1-05/9-21-02) na ovaj Pravilnik dao je Upravni
odjel za obrazovanje, sport i tehnitku kulturu Istarske Zupanije dana 19. travnja 2021.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploi Skole dana 20. travnja 2021 i stupio je na snagu istoga
dana.

v.d. Ravnateljice

Ines Venier, prof.
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